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CYCLE 2
Promotion jan. 2027 - fév. 2029
FORMATION DE GESTALT-PRATICIEN

FICHE DE PRESENTATION ET DOSSIER DE CANDIDATURE

Le Cycle 2 de formation de Gestalt-Praticien se déroule sur 2 ans. Il vise 0 exercer son métier en utilisant les ressources de
la Gestalt :

* le fond philosophique, humaniste et existentiel,

e |a posture dialogale et engagée.

Votre dossier de candidature pour la nouvelle promotion de Cycle 2 (2027-2029) devra étre envoyé au
secrétariat sous format digital
pour le lundi 5 octobre 2026 (Merci de bien vouloir respecter ce délai)

N.B.: le jury d’admission se réunit pour examiner votre candidature et se prononce sur votre admission en Cycle 2. La
décision vous sera envoyée par mail le 30 octobre 2026 dernier délai. En cas d’admission, vous recevrez un engagement
financier. Afin d'officialiser votre inscription, vous avez la responsabilité de nous renvoyer cet engagement financier
rempli et signé avant le 15 novembre 2026.

PRE-REQUIS POUR CANDIDATER

e Avoir réalisé un entretien de conseil et d’orientation avec le coordinateur de formation.

e Avoir effectué 'ensemble du Cycle 1 de "Formation initiale & la Gestalt” ou avoir recu des équivalences validées
par 'EGN au cours de 'entretien d’orientation avec le coordinateur de formation.

®  Avoir un niveau Bac + 3 minimum.

e Avoir accompli une psychothérapie personnelle approfondie de 2 années consécutives minimum (70 séances de
45 minutes), de préférence en Gestalt-thérapie. Il est recommandé d’avoir une expérience de thérapie de groupe
d’'un an et de ne pas arréter sa thérapie durant toute la durée de la formation.

PUBLIC

e Toute personne souhaitant s'engager dans une formation de reconversion professionnelle.

e Professionnels souhaitant acquérir et développer la posture de Gestalt-Praticien dans sa profession
(psychologues, manager, coachs, consultants, enseignants, professionnels du secteur médico-social, éducatif,
relation d’aide...).

e Toute personne souhaitant s’engager dans un cycle 3 de formation & la Gestalt Thérapie du Lien.

NATURE DE L’ACTION

e Adaptation et développement des compétences.
e Acquisition, entretien ou perfectionnement des connaissances.
e Acquérir une posture relationnelle et une éthique qui permettent la croissance de ceux qui seront accompagnés.
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OBJECTIFS ET COMPETENCES VISES

e Former des professionnels de 'accompagnement et développer leurs compétences réflexives, somato-affectives
et relationnelles.

e Leur permettre d’exercer leur métier en utilisant les ressources de la Gestalt-thérapie dans leur champ d’activité :
social, éducatif, sanitaire, pédagogie, formation, intervention en entreprise, psychothérapie, coaching...

e Acquérir les savoirs, les savoir-étre et savoir-faire de la Gestalt-thérapie.

COMPETENCES REFLEXIVES
e Favoriser la régulation de I'échange & la frontiére-contact : savoir analyser la dynamique du champ et les étapes
du cycle de contact pour soutenir des ajustements créateurs.

e Pratiquer la suspension du jugement en identifiant ses propres représentations afin de rester disponible &
I'émergence de la nouveauté et d'accueillir la phénoménologie de la personne accompagnée sans intentionnalité
préétablie.

e Développer une attention et une observation engagée en s'incluant comme partie prenante de la situation, afin
de décrire les phénomenes qui émergent dans le champ et d'gjuster sa présence en fonction de l'impact de
I'interaction.

e Soutenir une lecture multidimensionnelle de la situation en articulant les concepts humanistes (posture
existentielle, dignité) et les données sociologiques (contexte de vie, environnement, valeurs sociétales) pour
appréhender la personne accompagnée dans la globalité de son étre-au-monde.

COMPETENCES SOMATO-AFFECTIVES

e Utiliser sa résonance comme un indicateur du champ pour identifier 'impact de la rencontre sur son propre
organisme (sensations, émotions) et mettre en ceuvre une auto-régulation afin de rester disponible au processus
de la personne accompagnée sans se laisser submerger.

e  Soutenir un engagement authentique dans la situation en assumant sa présence comme un pdle actif du champ,
afin de favoriser une expérience partagée ou I'implication du praticien sert de support au processus de contact.

e Evaluer limpact phénoménologique de mes interventions (parole, silence, geste) sur I'équilibre du champ, afin
d'ajuster sa posture en fonction des réponses (verbales et non-verbales) produites chez la personne
accompagnée.

e Développer une conscience sensorielle et affective de ses limites en identifiant I'émergence de ses propres zones
de vulnérabilité (éprouvés émotionnels intenses, signaux corporels de tension ou de retrait) afin de réguler sa
capacité de contenance et de soutien au sein du champ.

COMPETENCES INTERACTIVES
e  Etablir et maintenir un cadre contenant et sécurisant, en articulant les regles éthiques et déontologiques avec la
réalité de la rencontre, afin de soutenir le processus et de protéger I'espace du champ.

e Déployer une écoute active et phénomeénologique pour favoriser 'lengagement & la frontiere-contact, en veillant
& la qualité de I'ajustement réciproque afin de transformer les moments de contact successifs en une relation
stable et contenante.

e Exercer un usage ajusté du dévoilement de soi en choisissant, selon les besoins du champ, de verbaliser ses
éprouvés pour soutenir le contact ou de les rétrofléchir afin de préserver l'espace de la personne accompagnée.

e Développer une posture d'ajustement au sein du groupe en apprenant & réguler ses propres processus internes
pour s’inscrire dans la dynamique collective, tout en affirmant sa place de maniére différenciée et engagée.

OSSATURE DU CYCLE DE FORMATION

Le Cycle 2 comprend 50 jours (350 heures), d'une durée moyenne de 7 heures par jour.
e 3jours de formation en résidentiel (constitution du groupe).
® 19 jours de formations thématiques en non résidentiel
e 10 journées d’entrainement & la pratique en non résidentiel (EP)
e 2 jours de formation en résidentiel (cléture du Cycle 2).
e 6 journées de formation avec le formateur référent de votre promotion (fil rouge)
e 10 journées de formation de thérapie didactique de groupe (GTD)
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CONTENU DES SESSIONS DE FORMATION

e Les fondements de la Gestalt-thérapie

o Laphénoménologie, I'existentialisme et les données existentielles
e La psychanalyse, la Gestalt-psychologie

e |es différentes branches de la Gestalt-thérapie aujourd’hui

e Les bases de la socio-clinique

ELEMENTS DE PSYCHOPATHOLOGIE CLINIQUE

® Les grands reperes concernant les types de personnalité
e Savoir accompagner et orienter les personnes en situation de vulnérabilité

L'ACCOMPAGNEMENT ET LA POSTURE DU GESTALT-THERAPEUTE
e Relation pédagogique, éducative, thérapeutique ...
e Complexité du champ relationnel accompagnant-accompagné : notions de transfert et contre-transfert
e La posture de gestalt praticien et ses variations, selon les courants et les contextes

e La méthodologie d'accompagnement: accordage somato-affectif, relation dialogale, exploration de la
nouveauté et voies de changement

e Rester authentique et intégre dans une relation d'accompagnement : quoi dire, quoi faire ?

LA SITUATION DE GROUPE

e La notion de champ groupal

® e groupe, sa dynamique, ses modes de régulation
e Prendre sa place, savoir repérer les roles

e Développer sa créativité

CADRE, ETHIQUE ET DEONTOLOGIE

e Le cadre, les regles, les différents codes professionnels

L’éthique, les valeurs, la responsabilité de 'accompagnant

METHODES PEDAGOGIQUES

e Alternance d’enseignements théoriques, d’expérimentations (grand et sous-groupe), practicums, jeux de rdles....

o Exposés des aspects théoriques de la Gestalt (philosophie, stratégie d'intervention), accompagnés d'expériences
intégratives et de lectures commentées.

e Préparation & la pratique professionnelle : entrainement supervisé au travail daccompagnement en face & face
ou en groupe, analyse didactique de séquences d’'accompagnement, développement du style personnel de la
posture d’accompagnant.

e Entrainement & la lecture et & 'écriture, permettant d’évaluer lintégration et I'assimilation des concepts de la
Gestalt.

e Animation d’'un atelier didactique pour votre groupe permettant d’évaluer vos compétences pédagogiques
d’animation. (sens de la communication et de I'écoute, leadership, gestion du stress, sens de l'organisation,
capacité d’adaptation, élaboration et maintien du cadre, application des concepts de la Gestalt..).

SUIVI ET SANCTION

Feuille de présence émargées (Toute absence pourra donner lieu soit & la réalisation d'un travail compensatoire,
facturé en sus, soit au rattrapage du ou des modules concernés au sein d'une autre promotion de formation).

Attestation de fin de formation

Le certificat de « Gestalt-Praticien ». Celui-ci atteste de la validation du Cycle 2 de la formation. Il reconnait
I'acquisition des compétences et des connaissances de praticien en Gestalt pour pouvoir mobiliser les concepts
et outils de la Gestalt dans le cadre de son activité professionnelle, sous réserve de respecter les limites de son
champ de compétences, de sa profession d’origine et de la réglementation applicable. Dans ce contexte, le
certificat de « Gestalt-Praticien » ne confére pas, a lui seul, la qualité de Gestalt-thérapeute ou de psychopraticien.
Il ne permet pas davantage & son titulaire de se prévaloir de compétences professionnelles en matiére de
psychothérapie ni de proposer des accompagnements psychothérapeutiques, sauf a justifier, par ailleurs, des
qualifications, certifications ou titres correspondants.
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MODALITES D’INTEGRATION INTER-PROMOTIONS

Les stagiaires de la promotion sont informés et acceptent que, pour des besoins de rattrapage pédagogique, des
stagiaires d'autres promotions puissent étre intégrés ponctuellement & un ou plusieurs modules de leur parcours de
formation, sans que cela ne modifie les conditions de déroulement de leur propre formation.

EVALUATION DES ACQUIS DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

(savoirs, savoir-étre, savoir-faire)

La validation des connaissances et des compétences acquises en Cycle 2, donnant lieu & la délivrance de I'attestation de
fin de formation et au certificat de Gestalt Praticien, prendra en compte I'évolution du stagiaire selon les 3 axes suivants :

e Assiduité a la formation : Toute absence pourra donner lieu soit & la réalisation d'un travail compensatoire, facturé
en sus, soit au rattrapage du ou des modules concernés au sein d'une autre promotion.

e  Evaluation continue :

- 1fiche de lecture écrite, présentée & I'oral devant le groupe,

- Animation d’un atelier didactique par le stagiaire,

- Exercices d'accompagnement (Practicum) devant un superviseur qui évalue les ressources et limites de la
posture de I'accompagnant et les progrés & faire (minimum 5 fois dans le cursus lors des entrainements a la
pratique).

- Vous serez supervisé et évalué tout au long de votre cursus de formation par les formateurs et superviseurs, &
la fois, sur vos connaissances théoriques et pratiques (savoirs) vos postures professionnelles (savoir-faire) et
vos postures relationnelles et émotionnelles (savoir-étre). Ces dernieres sont appréciées exclusivement au
regard des exigences de |'exercice professionnel, dans les situations pédagogiques et professionnelles abordées
durant la formation, et ne concernent pas votre vie privée ou personnelle.

e Ecrit intégratif de fin de premiére année (9 000 caractéres, espaces compris. Soit environ 5 pages).
Cet écrit fait I'objet d'une relecture par le formateur fil rouge et par deux stagiaires et est évalué par le formateur
selon les critéres suivants :
- Implication personnelle,
- Application et assimilation des concepts gestaltistes,
- Capacité & prendre de la distance,
- Forme de l'écrit et qualité de la rédaction,
- Méthodologie : clarté de la question de départ, explicitation de la démarche suivie.
e Evaluation finale d'un écrit intégratif de fin de 2¢ année (18 000 caractéres, espaces compris. Soit environ 10
pages).
Cet écrit fait 'objet d’'une relecture par un formateur du conseil pédagogique et par au moins deux stagiaires. Il
est évalué par le formateur. Il fera également 'objet d’'une présentation orale en groupe.
Evaluation selon les critéres suivants :
- Implication personnelle,
- Application et assimilation des concepts gestaltistes,
- Capacité a prendre de la distance,
- Forme de l'écrit et qualité de la rédaction,
- Méthodologie : clarté de la question de départ, explicitation de la démarche suivie.
- Forme de l'oral : fluidité de présentation et capacité a transmettre les concepts vus.

L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

e La coordination d'ensemble de la formation est assurée par un membre du Conseil Pédagogique de linstitut, le
"fil rouge”. Il anime les sessions d’ouverture et de cléture de la formation ainsi que des journées d’évaluation
continue et de suivi pédagogique.

e Lesentrainements & la pratique sont assurés par un méme formateur-superviseur tout au long du Cycle 2.

e Les formations thématiques sont animées par des formateurs certifiés en Gestalt Thérapie.
Les membres du conseil pédagogique sont consultés sur tous les projets pédagogiques et programmes de
formation et participent au suivi pédagogique et & I'évaluation formative des stagiaires qui vise & mesurer
acquisition de compétences professionnelles tout en favorisant le développement personnel du stagiaire. Le
Conseil Pédagogique est donc consulté en commission lorsqu'un aménagement pédagogique personnalisé ou
des domaines d'amélioration doivent étre envisagés pour un stagiaire, voire un ajournement de la formation
(difficultés relatives & la capacité d'apprentissage, d'adaptation et d’autonomie, difficultés liées & la posture
réflexive, somato-affective et interactive, difficultés socio-psychologiques, non-respect du réglement intérieur...).
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COUT DE LA FORMATION

e Financement individuel : 199€/jr soit 9950 € (pour 50 jours + prix de la lecture des écrits professionnels) -
Ce tarif ne comprend pas les frais de restauration et d'hébergement. Afin de faciliter le réglement de la
formation, un échéancier de paiement est systématiquement proposé sur 26 mois. Les tarifs indiqués sont
nets de TVA, /a formation bénéficiant de I'exonération de TVA prévue par la réglementation en vigueur.

e Financement sous convention : 258.50€/jr soit 12 925 € (pour 50 jours + prix de la lecture des écrits
professionnels) - Ce tarif ne comprend pas les frais de restauration et d'hébergement.

Les frais de restauration et d’hébergement pour les stages en résidentiel (5 jours) ne sont pas inclus
dans le montant total indiqué ci-dessus. A titre indicatif et non contractuel, compter environ 100€/jour/
personne. La facturation vous sera adressée par L’Egn et sera a régler avant le démarrage du stage.

LIEUX DE LA FORMATION

Les regroupements se dérouleront :

e soit en résidentiel pour le stage « Constitution du groupe » et le dernier stage « Cléture de la promotion »,
e soit dans les locaux de FInstitut ou proche de Lille,
e soit par visio-formation en cas de restrictions de regroupements, de déplacements....

Pour toute personne en situation de handicap, merci de nous contacter afin d’étudier ensemble les possibilités
d’aménagement du cadre de la formation.

PLANNING DE FORMATION

THEME DUREE ANIMATEUR(S) DATES
Groupe Thérapie Didactique 2 jours Béatrice FOUCAULT 18 - 19 janvier 2027
Constitution du groupe 3 jours Christel BISIAU 19-20-21 février 2027
Les racines de la GT 3 jours Delphine BETHEGNIES 27-28-29 mars 2027
Groupe Thérapie Didactique 2 jours Béatrice FOUCAULT 16-17 avril 2027
Christel BISIAU
Entrainement a la pratique 3 jours 30 avr - 1-2 mai 2027
Thérése ALLARD
- Marie-France WOJCIK s
L'atout du corps dans la thérapie de groupe 4 jours 11-12-13-14 juin 2027
Isabelle DE DUTTO
Groupe Thérapie Didactique 2 jours Béatrice FOUCAULT 11-12 juillet 2027
Groupe Thérapie Didactique 2 jours Béatrice FOUCAULT 13-14 sept 2027
; Christel BISIAU
Entrainement 4 la pratigue 3 jours i 15-16-17 oct 2027
Thérése ALLARD
Groupe Thérapie Didactique 2 jours Béatrice FOUCAULT 28-29 nov 2027
Repéres psycho-pathologiques 3 jours Marie-France WOJCIK 1-12-13 février 2028
Christel BISIAU
Entrainement a la pratique 3 jours 24-25-26 mars 2028
Thérése ALLARD
L'entre deux de |a relation 3 jours Béatrice FOUCAULT 27-28-29 mai 2028
Postures 3 jours Frédéric ASSELINEAU 14-15-16 juillet 2028
- Christel BISIAU
Entrainement & la pratique 3 jours 15-16-17 sept 2028
Thérése ALLARD
Yolande DU FAYET DE LA TOUR
Cadre Ethique Déontologie 4 jours 10-11-12- 13 novembre 2028
Christel BISIAU
Christel BISIAU )
Entrainement & la pratique 3 jours 1-2-3 décembre 2028
Thérése ALLARD
Cloture de groupe 2 jours Fil rouge 17 - 18 février 2029
50 jours
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MODALITES ADMINISTRATIVES

Le dossier de candidature pour la prochaine promotion doit étre déposé au secrétariat, sous format digital et papier, au
plus tard le 5 octobre 2026. Tout dossier incomplet ou remis en retard sera considéré comme non prioritaire pour son
examen.

Pour étre complet, votre dossier de candidature doit comprendre :

O

O

Une lettre dactylographiée explicitant vos motivations & entreprendre la formation (pas de lettre manuscrite/a la
main).

Un curriculum vitae détaillé : dipldmes, fonctions professionnelles exercées, intéréts extra-professionnels, thérapies
suivies (individuelle et de groupe, nombre d’heures réalisées - période de suivi), formations suivies en Relation
Humaines et Communication (période suivie, nombre d’heures réalisées, titre de la formation).

Tous les justificatifs détaillés (attestations de formation, copies des dipldmes et suivis thérapeutiques, avec les
volumes horaires),

La fiche "résumé du dossier de candidature”, intégralement remplie (fiche ci-jointe),
1 photo d'identité récente,

Paiement des frais de candidature par virement bancaire ou par chéque : 130€. Ces frais ne sont pas remboursables
en cas de désistement ou de refus d’admission en cycle 2 par la commission,

Les conditions générales de vente et le réglement intérieur signés.

% VOIR RESUME DU DOSSIER DE CANDIDATURE CI-APRES &
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Résumé du dossier de candidature

A renvoyer sous format digital a I'attention du secrétariat (secretariat@champg.com)

Au plus tard le 5 octobre 2026

NOM :

Prénom :

Date et lieu de naissance :

Situation familiale :
Adresse :

Photo d'identité

Couleur (obligatoire et

récente)

Tél. personnel :

Courriel :

Activité professionnelle actuelle :

Intéréts :

Avez-vous une reconnaissance RQTH (reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé)
Si oui, quels sont vos besoins spécifiques afin que nous puissions étudier nos possibilités d’adaptation ?

O Oui / O Non

Diplomes obtenus (joindre photocopie ou attestation de formations suivies) :

Psychothérapie(s) suivie(s) (avec dates et nom du psychothérapeute) + attestations :

Expérience en Gestalt proprement dite (avec détails et total en heures et la copie des attestations) :

Mode de financement choisi : O Conventionné (OPCO, Entreprise, Péle Emploi...)

O Individuel

O Paiement de 130€ pour les frais de traitement de la candidature (Ces frais ne sont pas remboursables en cas de
désistement ou de refus d’admission en cycle 2 par la commission) par virement bancaire via le RIB ci-dessous ou par

chéque ou espéce.
O Signature des Conditions Générales de Vente et du Réglement Intérieur en annexe.

Fait & : Le, Signature :

RELEVE D’IDENTITE BANCAIRE

Titulaire : SARL CHAMP G

Banque : BANQUE POPULAIRE DU NORD - Domiciliation : AG LA MADELEINE
IBAN : FR76 1350 7001 0000 6940 5210 451 - BIC : CCBPFRPPLIL

Référence a indiquer : Nom + Prénom - Dossier de candidature C2
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