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Formation Avancée 2025 

S’installer comme thérapeute 
La boite à outils pour bien démarrer votre activité 

 
 PRÉ-REQUIS 
Aucun.  

 INTERVENANT(S) 

Anne-Dominique HALTZ 
Gestalt Thérapeute  

Titulaire du CEP 

Entrepreneuse 
 
 
 
 

Yolande du Fayet de la Tour 
Gestalt-thérapeute, titulaire du CEP 

Superviseur PGRO 

Formatrice à Champ-G 

Coach HEC, certifiée GPO de l’EAGT 
 

 

DATES & HORAIRES 
1 jour – 7 heures 
 

Sam 18 octobre 2025 9h30 18h00 

   

   

 

 

TARIFS 
 

199 € Individuel/Libéral 

259 € Conventionné 

 

 

INSCRIPTION 
 

Cliquez ici pour vous inscrire 
 

L’inscription ne sera confirmée 
qu’après réception du contrat 
signé et de l’acompte versé 

 

 

 LIEU 
  

Champ-G 
 

SPACES – SHAKE Building 
612, rue de la Chaude Rivière 
59800 Lille 
 

A 700m des gares Lille Europe et 
Lille Flandes 

 

Contactez-nous concernant 
l’accueil et les aménagements 
possibles 
 
 

 ÉVALUATION 
Selon le formateur, au choix : 
Correction d’exercices théoriques ou 
pratiques ; Evaluation d’une mise en 
situation ; Jeux de rôle ; QCM ; etc.... 
 

PUBLIC 
 Gestalt-thérapeute du Lien  
 
 Tout praticien d’autres 

approches (accompagnement, 
soin, …) 

 
 Toute personne engagée dans un 

Cycle 2 ou 3 de formation, à 
l’Institut Champ-G ou venant 
d’autres écoles.  

NATURE DE L’ACTION  
 Action d'adaptation et de 

développement des 
compétences.  
 

 Action d'acquisition, d'entretien 
ou de perfectionnement des 
connaissances. 

 

CONTENU 
 Le statut de dirigeant 
 
 Le statut de l’entreprise 
 
 Les modes de développement 

possibles de l’activité 
professionnel.  

 

 OBJECTIFS 
 Comprendre les avantages et les 

inconvénients des différents 
statuts du dirigeant (libéral, 
salarié, gérant, membre d’une 
association, autoentrepreneur, 
indépendant…) 

 Connaître le fonctionnement, les 
avantages et inconvénients des 
différents statuts de l’entreprise 
(déclaration d’activité, juridique, 
comptabilité, fiscalité, banque, 
aides à la création d’entreprise…) 
Acquérir les moyens et outils 
nécessaires à l’installation (local, 
assurance, formation, association, 
certification, site internet, 
communication, réseau…) 
 

 METHODE PEDAGOGIQUE 
 Apports théoriques et pratiques 

sur la législation. 

 

 Questions des participant(e)s, 
complétées par des apports des 
formateur afin de comprendre les 
enjeux des décisions à prendre 
pour commencer son activité,  

 

 Echanges d’expériences entre les 
participants et les formateurs.  

 

 Une ou plusieurs simulations. 

SUIVI et SANCTIONATIO 
Feuilles de présence émargées.  

Attestation de fin de formation 

 


